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“e «” GREJANJE e KLIMATIZACIJA o VODOVOD

POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Politika IMS "GROUP PROTEM" doo, Beograd je sastavni deo ukupne poslovne politike
organizacije, zasnovana na uspostavljanju, primeni i stalnom unapredenju sistema menadzmenta,
sa ciliem potpunog zadovoljenja zahteva, potreba i ofekivanja korisnika, uz istovremeno
povecdanje efektivnosti i efikasnosti poslovanja organizacije.

Najbolji natin da se sve prethodno navedeno realizuje jeste implementacija i odrZavanje
sistema menadimenta prema zahtevima standarda ISO 9001, I1SO 14001 i I1SO 45001, uz punu
posveéenost ispunjavanju zakonskih i drugih zahteva. U tom smislu, obaveza svih zaposlenih,
uklju€ujuéi i najvide rukovodstvo je da uzmu aktivno ucesce u realizaciji ciljeva u svom domenu,
$to podrazumeva:

. redovno praéenje svih performansi procesa,
° kontinuirano povedavanje efikasnost i efektivnost rada,
° stalno usavriavanje, unapredenje znanja i podizanje svesti o svim pitanjima od

znacaja za kvalitet i uspostavljene sisteme menadimenta;

. adekvatno upravljanje otpadom, ukljuéujuéi i reciklazu i smanjenje koliCine
generisanog otpada;

. preventivan pristup u upravljanju rizicima i opasnostima po bezbednost i zdravlje
ljudi, sa krajnjim ciljem dostizanja nultog rizika;

. posveéenost pruzanju bezbednih i zdravih uslova rada radi spre¢avanja povreda i
naru$avanja zdravlja u vezi sa radom;

s aktivno u&eéée i konsultovanje zaposlenih u uspostavljanju i unapredenju sistema
bezbednosti i zdravlja na radu, kao i obezbedivanje predstavnika zaposlenih za komunikaciju u
vezi sa ovim pitanjima.

U ostvarivanju postavljenih ciljeva oéekuje se podrska i maksimalno zalaganje svih zaposlenih.

Beograd, 15.08.2023. god.
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